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Ontwerp-Besluit - Raad van 01/07/2019

Gratis overdracht van gedeclasseerde computerapparatuur door de Stad Brussel.- Samenwerking met de vzw i-
CITY en de vzw «Atelier Informatique Bruxellois», «du Non Emploi Vers l’Emploi (NEVE)», «TIC
Harmony».

De Gemeenteraad,

Gelet op de beheersovereenkomst tussen de stad Brussel en de vzw GIAL/i-CITY en meer in het bijzonder artikel 3, §2, a. dat
specifieert dat de Stad belast GIAL met het beheer van alle lokale infrastructuur, namelijk de vaste en mobiele werkposten en hun
accessoires, en algemene bureauticasoftware.

Gelet op de beslissing van het College dd. 12 juni 2008 (farde 778151) om de vzw GIAL/i-CITY  te belasten met een tweede leven
aan de computers van de Stad te geven in specifieke sectoren van de vermindering van de digitale kloof.

Gezien de Stad Brussel de revisie van haar buiten gebruik gestelde computerapparatuur wenst te systematiseren, enerzijds om haar
hoeveelheid afval te beperken door de levensduur van de apparatuur te verlengen, en anderzijds om de digitale kloof te dichten door
computers gratis of tegen een lage prijs te bezorgen aan scholen en verenigingen die daarvoor vragende partij zijn en aan kwetsbare
groepen.

Gezien de vzw ATELIER INFORMATIQUE BRUXELLOIS  als maatschappelijk doel heeft de beroepservaring van werkloze
informatici te valoriseren door hen aan het werk te zetten, met de bedoeling om hun knowhow door te geven aan personen die hun
kansen op de arbeidsmarkt willen vergroten en dat dit maatschappelijk doel omvat ook het bevorderen van de socioprofessionele
inschakeling van personen die op deze manier opgeleid zijn.

Gezien het maatschappelijk doel  van de vzw DU NON EMPLOI VERS L’EMPLOI , afgekort NEVE, bevestigd  dat die vereniging
tot doel heeft:
- Te handelen voor de werkgelegenheid, door werkzoekenden in moeilijkheden een opleiding te geven in technische, taalkundige en
relationele vaardigheden, in de context van de evolutie van nieuwe informatie- en communicatietechnologieën en de evolutie van de
bedrijfsorganisatie. De werkzoekenden worden dan ook begeleid tot in de stabilisatie van een gevonden baan.
- Te zorgen dat kansarmen de negatieve spiraal kunnen doorbreken, met name door computerapparatuur ter beschikking te stellen,
via opleidingsacties rond sociale cohesie.
- Bedrijven te verrijken met werknemers die van hun werk houden, zich in een team kunnen integreren en zich op een positieve
manier verbonden voelen met hun nieuwe omgeving.
- Democratische waarden en waarden van sociale rechtvaardigheid en wederzijds respect te bevorderen.

Gezien de vzw TIC HARMONY als maatschappelijk doel heeft de vakbekwaamheid en socioprofessionele inschakeling van moeilijk
te plaatsen werkzoekenden te bevorderen en de ecologische voetafdruk te verminderen, door buiten gebruik gestelde computers een
tweede leven te geven.

Er wordt  voorgesteld overeenkomsten  te sluiten met deze drie verenigingen  om hen te belasten met de revisie van de buiten gebruik
gestelde computerapparatuur van de Stad met de bedoeling dit materiaal in een tweede stap aan het beoogde publiek over te dragen.

Op voorstel van het College van Burgemeester en Schepenen,

Onderwerp : 
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BESLUIT :

Artikel 1.- Een overeenkomst tot overdracht van computerapparatuur af te sluiten, volgens het bijgevoegde project, tussen de Stad
Brussel, de vzw  i-CITY en de vzw ATELIER INFORMATIQUE BRUXELLOIS.

Artikel 2.- Een overeenkomst tot overdracht van computerapparatuur af te sluiten, volgens het bijgevoegde project, tussen de Stad
Brussel, de vzw  i-CITY en de vzw DU NON EMPLOI VERS L'EMPLOI, afgekort NEVE.

Artikel 3.- Een overeenkomst tot overdracht van computerapparatuur af te sluiten, volgens het bijgevoegde project, tussen de Stad
Brussel, de vzw i-CITY en de vzw TIC HARMONY.

Bijlagen :
Overeenkomst ATELIER INFORMATIQUE BRUXELLOIS – NL (Raadpleegbaar op het Secretariaat van de Vergaderingen)
Overeenkomst DU NON EMPLOI VERS L’EMPLOI (NEVE) – NL (Raadpleegbaar op het Secretariaat van de Vergaderingen)
Overeenkomst TIC HARMONY - NL (Raadpleegbaar op het Secretariaat van de Vergaderingen)
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http://portal.brucity.be:80/sites/Assemblee/council/Annexes/2019-07-01%20Conseil%20communal%20-%20Gemeenteraad/043_Overeenkomst%20ATELIER%20INFORMATIQUE%20BRUXELLOIS%20%E2%80%93%20NL.pdf
http://portal.brucity.be:80/sites/Assemblee/council/Annexes/2019-07-01%20Conseil%20communal%20-%20Gemeenteraad/043_Overeenkomst%20DU%20NON%20EMPLOI%20VERS%20L%E2%80%99EMPLOI%20(NEVE)%20%E2%80%93%20NL.pdf
http://portal.brucity.be:80/sites/Assemblee/council/Annexes/2019-07-01%20Conseil%20communal%20-%20Gemeenteraad/043_Overeenkomst%20TIC%20HARMONY%20-%20NL.pdf

